
 



№ Мероприятия Основание 

включения в 

План (ре-

зультат не-

зависимой 

оценки каче-

ства) 

Этапы,  

сроки  

Ответственные  Результат  Показатели, характеризующие 

результат выполнения меропри-

ятия 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1 Формирование нормативно-правовой базы  сентябрь, 

2017 г. 

Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Наличие обновлённых нор-

мативно-правовых докумен-

тов, учебно-методических 

материалов, находящихся в 

компьютерных справочно-

правовых системах органи-

зации.  

Наличие информации на офици-

альном сайте организации в ин-

формационно телекоммуникаци-

онной сети «Интернет», ее соот-

ветствие требованиям Правил раз-

мещения на официальном сайте 

образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» и обновления информации 

об образовательной организации, 

утвержденных Постановлением 

Правительства РФ 

2 Утверждение образовательной программы 

ДОУ 

август, 

2017 г. 

Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Рабочая группа 

по введению 

ФГОС ДО 

3 Разработка единой системы планирования 

в ДОУ в соответствии с ООП   

2017 г. Заведующая  

Старший воспи-

татель 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ ИНФОРМАЦИИ О ДОУ 

1 Информационное сопровождение незави-

симой системы оценки качества работы 

ДОУ: размещение информации о функци-

онировании независимой системы оценки 

качества работы ДОУ и результатах этой 

оценки на официальном сайте ДОУ 

Увеличение 

доли родите-

лей (закон-

ных предста-

вителей), 

считающих 

информиро-

вание о рабо-

те ДОУ и по-

рядке предо-

ставления 

услуг доста-

точным 

постоянно  Заведующая  

Старший воспи-

татель 

 

Систематизированная и 

структурированная инфор-

мация, размещенная на сай-

те учреждения 

Доля лиц, считающих информиро-

вание о работе организации и по-

рядке предоставления услуг до-

ступным и достаточным. 

2 Изменение разделов сайта, добавление 

новых разделов, отражающих деятель-

ность ДОУ в соответствии с действующим 

законодательством  

постоянно Старший воспи-

татель 

 

3 Повышение качества содержания инфор-

мации, актуализация информации на сайте 

ДОУ: 

- предоставление актуальной информации; 

- еженедельное обновление; 

 

 

 

 

постоянно  Старший вос-

питатель 

 

  

 

 



КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ И ДОСТУПНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ УСЛУГ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1 Мероприятия, направленные на повыше-

ние уровня бытовой комфортности пребы-

вания в ДОУ и развитие материально-

технической базы ДОУ: 

- косметический ремонт помещений 

- ,  

- обновление мягкого инвентаря 

- обновление спортивного инвентаря 

- обновление мебели в групповых и спаль-

ных помещениях 

- приобретение игрушек, ИКТ  

- обновление методического фонда и ди-

дактических материалов 

- ремонт игровых площадок  

 

Решение на 

общем собра-

нии 

2017-2018 

гг. 

Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Завхоз  

Комфортность пребывания Удовлетворенность условиями 

2 Проведение мероприятий по адаптации 

детей в ДОУ 

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги  

3 Подготовка к обучению в школе постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги  

4 Качественное медицинское обслуживание 

воспитанников 

Постоянно  Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Старшая мед-

сестра 

5 Организация сбалансированного пятира-

зового питания воспитанников 

Постоянно  Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Старшая мед-

сестра 

 

 

 

 

 

 



РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТИ И ВЕЖЛИВОСТИ           ПЕРСОНАЛА  ДОУ 

1 Разработка Положения о внешнем виде и 

служебном поведении сотрудников ДОУ 

Решение на 

заседании 

Совета ДОУ 

Январь 

2018г. 

Заведующая  Количество проведенных 

групповых мероприятий с 

педагогами ДОУ. 

Участие в обучающих семи-

нарах, конференциях, свое-

временное   повышение ква-

лификации  

 

Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей (законных 

представителей) на нарушение 

этики  при общении  

Повышение качества оказания 

педагогических услуг 

 

2 Мероприятия, направленные на 

повышение педагогической 

компетентности:  

- посещение и участие в методических 

объединениях, семинарах, консультациях 

на уровне муниципалитета, края  

-семинары, практикумы, консультации, 

открытые просмотры, смотры, конкурсы 

внутри ДОУ 

- школа молодого педагога; 

- курсы повышения квалификации педаго-

гов 

- аттестация педагогов 

По годово-

му плану 

Заведующая  

Старший воспи-

татель 

 

3 Мероприятия, направленные на создание 

условий для персонала ДОУ: 

- пожарно-технический минимум; 

- санминимум; 

- курсы «Охрана труда для работодателей 

и работников ДОУ» 

- ежегодные профилактические медосмот-

ры 

- обучение отв. по ГО и ЧС 

- обучение по оказанию первой мед. по-

мощи 

По годово-

му плану 

Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Завхоз 

4 Мероприятия по обеспечению и созданию 

условий для психологической безопасно-

сти и комфортности в ДОУ, на установле-

ние взаимоотношений педагогических ра-

ботников с воспитанниками: 

-консультации для педагогов по оценке 

показателей развития базовых характери-

стик личности дошкольников и достиже-

ния целевых ориентиров дошкольного об-

разования; 

- тренинговые занятия для воспитателей 

по развитию эмоционально-оценочного 

отношения педагогов к детям; 

-консультации для педагогов и родителей 

По годово-

му плану 

Заведующая 

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 



 

 

АКТИВИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТНО-ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ВОСПИТАННИКОВ 

 

1 Предоставление образовательных услуг, 

отвечающих ФГОС ДО. 

Результат не-

зависимой 

оценки каче-

ства 

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

Достижение и превышение 

планового значения показа-

теля (улучшение динамики) 

Удовлетворенность родителей (за-

конных представителей) качеством 

предоставляемых услуг 

2 Вариативность использования образова-

тельного материала, позволяющая разви-

вать творчество в соответствии с интере-

сами и наклонностями каждого ребенка. 

постоянно  Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

3 Организация  деятельности ДОУ по апро-

бации региональной программы «Все про 

то как мы живем» 

 

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

4 Участие педагогов и воспитанников в му-

ниципальных, краевых и всероссийских 

конкурсах. 

2017-2018 

гг. 

Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

5 Создание в группах атмосферы гуманного 

и доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам, позволяющим растить их 

общительными, добрыми, любознатель-

ными, инициативными, стремящимися к 

самостоятельности и творчеству. 

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

6 Максимальное использование разнообраз-

ных видов детской деятельности, их инте-

грация и учет этнокультурной ситуации 

развития детей в целях повышения эффек-

тивности воспитательно-образовательного 

процесса.  

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

7 Творческая организация (креативность) 

воспитательно-образовательного процесса. 

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕЙ СОБОЙ СИСТЕМУ УСЛОВИЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

 И ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНИКОВ 

1 Разработка общесадовской модели созда-

ния предметно-развивающей среды в со-

Результат не-

зависимой 

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

Наличие комфортных усло-

вий в получение образова-

Удовлетворенность родителей (за-

конных представителей) качеством 



ответствии с ФГОС ДО оценки каче-

ства 

татель 

 

тельных услуг предоставляемых услуг 

2 Построение предметно-развивающей сре-

ды в ДОУ на основе: 

- реализуемой в ДОУ ООП; 

- требований ФГОС ДО;  

- материальных и архитектурно-

пространственных условий; 

- предпочтений, субкультуры и уровня 

развития детей; 

- общих принципах построения предмет-

но-развивающей среды (гибкого зониро-

вания, динамичности-статичности, соче-

тание привычных и неординарных эле-

ментов, индивидуальной комфортности и 

эмоционального благополучия каждого 

ребенка и взрослого, учета гендерных и 

возрастных различий детей, уважение к 

потребностям и нуждам ребенка).  

постоянно Заведующая  

Старший воспи-

татель 

Педагоги ДОУ 

3 Формирование группового субпро-

странства. 

 

постоянно Заведующая  

Старший вос-

питатель 

Педагоги ДОУ 
МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА 

1 Организация процессов сбора, обработки 

и интерпретации информации для мони-

торинга качества 

Результат не-

зависимой 

оценки каче-

ства 

системати-

чески  

Старший  

воспитатель 

 

Размещение на сайте учре-

ждения анкеты оценки каче-

ства предоставляемых услуг; 

Размещение на сайте учре-

ждения результатов социо-

логических исследований; 

Обсуждение итогов монито-

ринга качества работы 

учреждения,  предложений 

по улучшению качества 

услуг на педагогических со-

ветах ДОУ. 

 

Число родителей (законных пред-

ставителей)  удовлетворенных ка-

чеством предоставляемых услуг в 

ДОУ, от числа опрошенных (%); 

Доля получателей социальных 

услуг, которые готовы рекомендо-

вать организацию друзьям, род-

ственникам, знакомым, от числа 

опрошенных (%); 

Число обоснованных жалоб полу-

чателей социальных услуг на каче-

ство услуг 

 

2 Принятие управленческих решений, 

направленных на улучшение качества и 

повышения эффективности работы ДОУ. 

 По резуль-

татам мо-

ниторинга 

Заведующая  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Формирование отчета о мониторинге ка-

чества дошкольного образования в ДОУ 

2017-2018 

гг. 

Заведующая  

 

СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ 

1 Разработка циклограммы мероприятий по 

повышению компетентности родителей в 

вопросах воспитания и образования детей 

Результат не-

зависимой 

оценки каче-

ства 

2017 г. Старший  

воспитатель 

 

Количество проведенных 

групповых мероприятий с 

родителями (законными 

представителями) воспитан-

ников ДОУ 

Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей (законных 

представителей) на нарушение 

этики  при общении  

 
2 Анкетирование родителей воспитанников 

с целью выявления степени удовлетворен-

ности качеством предоставления образо-

вательных услуг в ДОУ 

системати-

чески  

Старший  

воспитатель 

 

3 Формирование понимания интересов и 

меры ответственности за достижение 

адекватных результатов развития своих 

детей: 

- круглые столы, дискуссии; 

- мастер-классы, практикоориентирован-

ные родительские собрания; 

- электронная рассылка материалов; 

- активизация воспитательной функции 

семьи через привлечение к участию в сов-

местных мероприятиях 

-реализация социально-значимых проек-

тов – благотворительные акции. 

2017-2018 

гг. 

Старший  

воспитатель 

 


